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Lansarea proiectului “Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice“

Centrul de Consultantd si Studii Europene SRL anunta lansarea proiectului "Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD-
EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice" (cod mysmis 312235), ce se va desfasura in perioada 1 septembrie 2024 — 31 august 2027. Acest
proiect, finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO), are o valoare totala de 4.931.564,47 lei, din care 4.684.986,24 |ei reprezintd finantarea
nerambursabild din partea fondurilor europene (FEDR/FSE+/FC/FT)).

Proiectul isi propune sa raspunda provocarilor aduse de evolutiile tehnologice in regiunile Sud-Est si Nord-Vest prin cresterea participarii a 606
persoane adulte angajate, cu varste cuprinse intre 18 si 64 de ani, la programe de formare profesionald continua (FPC). Aceste programe sunt
esentiale pentru adaptarea competentelor profesionale ale angajatilor la cerintele pietei muncii aflate in continua schimbare.

Obiectivele specifice ale proiectului includ:

(] Informarea si selectia grupului tinta format din 606 persoane.

(] Consiliere profesionald si tutorat pentru sprijinirea angajatilor in participarea la programele de FPC.

(] Organizarea de programe de formare profesionald pentru toti membrii grupului tinta.

(] Implementarea de actiuni inovative, cum ar fi workshop-uri si seminarii de bune practici, pentru a creste participarea la FPC.
(] Dezvoltarea si implementarea unui sistem eficient de management si control al proiectului.

(] Asigurarea unei gestionari eficiente a decontarii cheltuielilor indirecte pe intreaga perioada de implementare a proiectului.
Grupul tinta al proiectului este format din 606 angajati din regiunile Sud-Est sau Nord-Vest, provenind din judetele Brdila, Buzau, Constanta,
Galati, Tulcea, Vrancea, Bihor, Bistrita-Nasdud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj. Pentru a fi eligibili, participantii trebuie sa fie angajati cu
contract individual de munca (cu norma intreaga sau partiald), sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani si sa domicilieze in regiunile Sud-Est
sau Nord-Vest.
Activitatile proiectului includ:

(] Campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor despre importanta formarii profesionale continue.

(] Consiliere profesionald pentru dezvoltarea carierei si adaptarea la noile competente cerute pe piata muncii.

(] Organizarea de programe de formare profesionalad pentru angajati, inclusiv pentru cei in functii de management.

(] Actiuni inovative menite sa sprijine participarea la FPC si sd ofere suport educational personalizat.
Rezultate asteptate:

(] 36 de campanii de informare si constientizare.
(] Selectarea si consilierea a 606 persoane.
(] Organizarea a 8 sesiuni de instruire pentru 112 participanti la programele de calificare, 20 de sesiuni pentru 300 de participanti la

programele de competente digitale si 10 sesiuni pentru 194 de participanti la programele de specializare.
Acest proiect este cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Pentru mai multe informatii, contactati:
Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL
Str. Energiei, nr. 24A, Galati, Romania

Tel: 0733 470 700

E-mail: adaptarea.se.nv@gmail.com



