
 
 

  

COMUNICAT DE PRESĂ 

 

Data: 04.09.2024 

 

Lansarea proiectului “Adaptarea competențelor specifice ale angajaților din regiunile SUD EST si NORD VEST la evoluțiile tehnologice“ 

 

Centrul de Consultanță și Studii Europene SRL anunță lansarea proiectului "Adaptarea competențelor specifice ale angajaților din regiunile SUD-

EST si NORD VEST la evoluțiile tehnologice" (cod mysmis 312235), ce se va desfășura în perioada 1 septembrie 2024 – 31 august 2027. Acest 

proiect, finanțat prin Programul Educație și Ocupare (PEO), are o valoare totală de 4.931.564,47 lei, din care 4.684.986,24 lei reprezintă finanțarea 

nerambursabilă din partea fondurilor europene (FEDR/FSE+/FC/FTJ). 

Proiectul își propune să răspundă provocărilor aduse de evoluțiile tehnologice în regiunile Sud-Est și Nord-Vest prin creșterea participării a 606 

persoane adulte angajate, cu vârste cuprinse între 18 și 64 de ani, la programe de formare profesională continuă (FPC). Aceste programe sunt 

esențiale pentru adaptarea competențelor profesionale ale angajaților la cerințele pieței muncii aflate în continuă schimbare. 

Obiectivele specifice ale proiectului includ: 

• Informarea și selecția grupului țintă format din 606 persoane. 

• Consiliere profesională și tutorat pentru sprijinirea angajaților în participarea la programele de FPC. 

• Organizarea de programe de formare profesională pentru toți membrii grupului țintă. 

• Implementarea de acțiuni inovative, cum ar fi workshop-uri și seminarii de bune practici, pentru a crește participarea la FPC. 

• Dezvoltarea și implementarea unui sistem eficient de management și control al proiectului. 

• Asigurarea unei gestionări eficiente a decontării cheltuielilor indirecte pe întreaga perioadă de implementare a proiectului. 

Grupul țintă al proiectului este format din 606 angajați din regiunile Sud-Est sau Nord-Vest, provenind din județele Brăila, Buzău, Constanța, 

Galați, Tulcea, Vrancea, Bihor, Bistrița-Năsăud, Cluj, Maramureș, Satu Mare, Sălaj. Pentru a fi eligibili, participanții trebuie să fie angajați cu 

contract individual de muncă (cu normă întreagă sau parțială), să aibă vârsta cuprinsă între 18 și 64 de ani și să domicilieze în regiunile Sud-Est 

sau Nord-Vest. 

Activitățile proiectului includ: 

• Campanii de conștientizare a angajaților și angajatorilor despre importanța formării profesionale continue. 

• Consiliere profesională pentru dezvoltarea carierei și adaptarea la noile competențe cerute pe piața muncii. 

• Organizarea de programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv pentru cei în funcții de management. 

• Acțiuni inovative menite să sprijine participarea la FPC și să ofere suport educațional personalizat. 

Rezultate așteptate: 

• 36 de campanii de informare și conștientizare. 

• Selectarea și consilierea a 606 persoane. 

• Organizarea a 8 sesiuni de instruire pentru 112 participanți la programele de calificare, 20 de sesiuni pentru 300 de participanți la 

programele de competențe digitale și 10 sesiuni pentru 194 de participanți la programele de specializare. 

Acest proiect este cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027. 

 

Pentru mai multe informații, contactați: 

Centrul de Consultanță și Studii Europene SRL 

Str. Energiei, nr. 24A, Galați, România 

Tel: 0733 470 700 

E-mail: adaptarea.se.nv@gmail.com 

 


