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l. Date generale despre proiect:

Titlul proiectului: ,, Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile
SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice” Cod SMIS - 312235

Durata proiectului: 36 luni ( 01.09.2024-31.08.2027)

Nﬁmele beneficiarului: Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL (CCSE)
Zona de implementare: regiunea Sud-Est si Nord-Vest

Valoarea totald a proiectului: 4.931.564,47 lei

Valoarea finantdrii primite prin Programul Educatie si Ocupare: 4.684.986,24 lei
Valoarea co-finantdrii eligibile a Beneficiarului: 246.578,23 lei

Directia principala a , Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din
regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice” Cod SMIS - 312235 este de a
promova invatarea pe tot parcursul vietii, punéand un accent deosebit pe crearea unor
oportunitati flexibile de actualizare a competentelor si recalificare pentru toti
participantii. Proiectul urmareste dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si digitale,
pentru a creste capacitatea acestora de a se adapta la schimbarile rapide din mediul
socio-economic.

Prin intermediul proiectului, se doreste facilitarea accesului la programe de
formare flexibile si actualizate, care sa raspunda in mod direct nevoilor pietei muncii.
In plus, se intentioneaza imbunatatirea capacitatii de anticipare a tendintelor si
cerintelor pentru noile competente, astfel incat participantii sa fie pregatiti pentru
evolutiile viitoare din piata muncii.

Totodata, proiectul sprijina tranzitiile profesionale si mobilitatea in cariera,
oferind resurse si suport pentru dezvoltarea si valorificarea competentelor in contexte
de schimbare profesionala. Astfel, se urmareste construirea unei fundatii solide pentru
fnvatarea continua, facilitand adaptarea si dezvoltarea intr-un mediu profesional in

schimbare, in conformitate cu cerintele tehnologice si evolutiile actuale ale pietei.
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Obiectivele proiectului

Obiectivul general: cresterea participarii a 606 persoane adulte angajate cu varste intre

18-64 ani la programe de formare profesionala continua din regiunea de Sud-Est si Nord

Vest, respectiv judetele: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea, Nord-Vest:

Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj.

Nord-Vest

Obiectivele specifice:

Obiectiv Specific 1 Informarea si selectia grupului tinta a proiectului pentru 606
persoane, obiectiv aferent aactivitatii 1 a proiectului ce va avea ca rezultat
atingerea indicatorului EECOO1 Numar total de participanti.

Obiectiv Specific 2 Consiliere profesionala si tutorat pentru 606 persoane din
grupul tinta pentru incurajarea participarii la programele de FPC aferent
activitatii 2 a proiectului ce va avea ca rezultat atingerea indicatorului EECO01
Numar total de participanti.

Obiectiv Specific 3 Formarea profesionala pentru 606 persoane, obiectiv aferent
activitatii 3 a proiectului ce va avea ca rezultat atingerea indicatorilor: EECO01
Numar total de participanti, 5SR01 Participanti care au finalziat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri, EECR0O3
Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant.
Obiectiv Specific 4 Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC prin

organizarea de ws si seminarii de bune practici obiectiv aferent activitatii 4 a
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proiectului pentru 180 participanti cceva avea ca rezultat atingerea
indicatorilor:EECO01 Numar total de participanti, 55R01 Participanti care au
finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri.

Obiectiv Specific 5 Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si
control performant al proiectului prin monitorizarea continua a rezultatelor
obtinute, In vederea maximizarii impactului proiectului asupra grupului tinta
vizat precum si asigurarea vizibilitatii finantatorului si a activitatilor proiectului,
cu ajutorul unor instrumente inovatoare de informare si publicitate, obiectiv
aferent activitatii 5 a proiectului ce va avea ca rezultat 606 persoane sprijinite,
in 36 luni ce va avea ca rezultat atingerea indicatorilor: EECO01 Numar total de
participanti, 5SRO1 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au
participat la schimb de bune practici/instruiri, EECRO3 Participanti care obtin o
calificare la incetarea calitatii de participant.

Obiectiv Specific 6 Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea
cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara, pe intreaga perioada de
implementare a proiectului, obiectiv aferent activitatii 6 a proiectului ce va avea
ca rezultat atingerea indicatorilor: EECO1 Numar total de participanti, 55R01
Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb
de bune practici/instruiri, EECRO3 Participanti care obtin o calificare la

incetarea calitatii de participant.
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. Scop metodologiei

Scopul metodologiei de selectie si inregistrare a grupului tinta este de a stabili un
cadru clar si transparent pentru identificarea, selectarea si inregistrarea participantilor
eligibili in cadrul proiectului Cod SMIS 312235 - ,,Adaptarea competentelor specifice ale

angajatilor din regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice”.

Prezenta metodologie urmareste ca pe parcursul desfasurarii procesului de
identificare si recrutare a grupului tinta sa asigure respectare prevederilor Cererii de
finatare, a reglemtarilor si conditiilor din Ghidul Solicitantului Conditii Generale si

Specifice aplicabile in astfel de situatii.

Directia generala a proiectului consta in promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, cu accent deosebit pe oferirea oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti participantii, tintand cont de dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si digitale. Acest obiectiv are in vedere imbunatatirea
capacitatii de adaptare a participantilor la schimbarile rapide din mediul socio-

economic.

Prin proiect, se doreste facilitarea accesului la programe de invatare flexibile si
actualizate, care sa raspunda cerintelor pietei muncii. Totodata, se propune
imbunatatirea procesului de anticipare a schimbarilor si a cerintelor pentru noi
competente, contribuind astfel la pregatirea participanrilor pentru evolutiile viitoare

ale pietei muncii.

De asemenea, proiectul urmareste sa sprijine tranzitiile profesionale ale
participantilor si sa prmoveze mobilitatea profesionala, oferindu-le resursele si suportul
necesar pentru a-si dezvolta si valorifica competentele in contextul schimbarilor de

cariera.

Subactivitatea A1.2 Selectia si inregistrarea grupului tinta se va implementa pe o
perioada de 36 luni ale proiectului respectiv L1 - L36 de catre Specialistul de

recrutare(Agent GT1) avand un numar total de 3024 ore de activitate.
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Specialistul de recrutare (Agent GT) 1 va utiliza setul de criterii de eligibilitate
pentru a identifica persoanele care vor participa la activitatile proiectului. Principalele
responsabilitati, conform fisei postului, vor include:

- Analiarea tuturor chestionarelor de nevoi aplicate in faza de elaborare a
proiectului si revonfirmarea acestora;

- Stabilirea metodelor de recrutare;

- Evaluarea dosarelor de candidatura in conformitate cu criteriile de eligibilitate
si prin repspectarea principiilor egalitatii de sanse si a nediscriminarii fata de
GT;

- Centralizarea rezultatelor evaluarii;

- Anuntarea rezultatelor selectiei;

- Elaborarea raportului de activitate pentru procesul de selectie;

- Desfasurarea altor activitati necesare pentru buna desfasurare a procesului de
selectie

Activitatile de identificare si recrutare sunt organizate respectand principiul
egalitatii de sanse si principiul non-discriminarii fiind realizate fara conditionari,
deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate
familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau
indirecta.

Egalitatea de sanse: Procesul de recrutare va fi deschis tuturor persoanelor care
indeplinesc criteriile de eligibilitate, indiferent de sex, gen, etnie, rasa, religie, sau
convingeri politice. Toate persoanele vor avea acces egal la oportunitatile oferite prin
proiect, fara preferinte sau avantaje pentru anumite grupuri.

Nediscriminare: Specialistul de recrutare(Agent GT) se va asigura ca nu exista
nicio discriminare directa sau indirecta in procesul de selectie si recrutare. Recrutarea
se va desfasura fara conditionari sau restrictii bazate pe:

o Rasa, etnie, nationalitate.

o Limba sau religie.

o Categorie sociala sau convingeri politice.
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 Varsta sau situatie familiala.
« Responsabilitati familiale sau statut socio-economic.

Fara excluderi: Nicio persoana care indeplineste criteriile de eligibilitate nu va fi
exclusa pe baza unor factori ce nu au legatura directa cu competentele sau capacitatile
sale de a participa la activitatile proiectului. Se va evita orice forma de excludere,
preferinta sau restrictie ce ar putea crea o situatie de discriminare.

Selectia participantilor va fi bazata exclusiv pe criteriile de eligibilitate stabilite
in proiect si pe interesele lor de a participa la activitatile de formare profesionald
continua (FPC). In acest sens, se va asigura ca:

» Nu exista discriminare directa sau indirecta pe baza unor criterii care nu sunt
relevante pentru participarea la proiect (de exemplu, statut social, origine etc.).

o Persoanele care fac parte din grupuri vulnerabile sau dezavantajate (de
exemplu, persoane cu dizabilitati, persoane cu nivel scazut de educatie) vor
beneficia de sprijin pentru a facilita participarea lor.

Pentru a asigura transparenta:

» Toate criteriile de eligibilitate si procedurile de selectie vor fi comunicate clar
si in prealabil tuturor persoanelor interesate.

e Informatiile vor fi accesibile atat in format online, cat si in format fizic, prin
canalele de comunicare stabilite (site-ul proiectului, e-mailuri informative,
intalniri cu angajatorii).

Se aplica principiul “Primul venit, primul servit”. In care in care persoanele se
inscriu primele si indeplimensc criteriile de eligibilitate, acestea au prioritate in
procesul de selectie. Pentru a respecta indicatorul de gen, se va asigura ca cel putin
30% din grupul selectate este reprezentat de persoane de gen feminin.
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Iv. Definirea grupului tinta

In cadrul proiectului Cod SMIS 312235 - , Adaptarea competentelor specifice ale
angajatilor din regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice,” grupul tinta
este compus din:

1. Numarul total de participanti: 606 angajati din regiunile Sud-Est si Nord-Vest.
2. Regiuni incluse:
o Sud-Est: Judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea.
o Nord-Vest: Judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare,
Salaj.
3. Criterii de eligibilitate:

sa fi implinit varsta de 18 ani;
sa aiba varsta sub 65 de ani;

sa aiba domiciliul in regiunea de dezvoltare Sud-Est/ Nord-Vest;

A NN

sa completeze o declaratie in care sa specifice modul in care au constientizat
participarea la programele de formare profesionala, precum:

e lainitiativa proprie,

e la initiativa unei organizatii sindicale,

¢ la initiativa unui ONG,

e lainitiativa angajatorului.
v Nivel de educatie minim ISCED 3: Unul dintre criteriile esentiale pentru
recrutarea si selectarea grupului tinta in cadrul proiectului este ca toti
participantii sa aiba un nivel minim de educatie ISCED 3. Aceasta inseamna ca
toti potentialii beneficiari trebuie sa fi finalizat un program de invatamant
secundar, echivalent cu diploma de liceu sau un certificat similar recunoscut la
nivel national.

Persoanele cu un nivel scazut de calificare, definite ca avand un nivel de educatie

ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), nu sunt eligibile in cadrul acestui

apel.
v' Statutul profesional: Angajati cu contract individual de munca, cu norma

intreaga, sau cu timp partial.
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v" Tipul intreprinderii: Persoane care lucreaza in intreprinderi publice sau private

din regiunile mai putin dezvoltate (Sud-Est / Nord-Vest).

Pentru a deveni parte a grupului tinta al proiectului, fiecare persoana care are
statutul de angajat trebuie sa furnizeze o adeverinta emisa de intreprinderea
angajatoare sau o copie a contractului individual de munca. In cadrul acestor
documente trebuie sa se specifice cel putin urmatoarele informatii: persoana este
angajata printr-un contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoanele care ocupa pozitii de management si provin din
intreprinderi publice sau private. Adeverinta poate fi prezentata fie in format tipizat
al proiectului, fie in formatul standard al companiei angajatoare. ( ANEXA 1)

NB: Adeverinta necesara pentru inregistrarea in grupul tinta al proiectului poate

fi descarcata in format tipizat de pe site-ul oficial al proiectului.

Recrutarea participantilor in cadrul proiectului implica completarea de catre potentialii

beneficiari a urmatoarelor formulare:

o Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
FGT ( ANEXA 2)

e Declaratie privind evitarea dublei finantari ( ANEXA 3)

e Acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale ( ANEXA 4)

e Tabel nominal participant la activitatea de selectie si inregistrarea grupului tinta
( ANEXA5)

o Declaratie pe propria raspundere privind constientizarea participarii la
programele de formare profesionala ( ANEXA 6)

e Chestionar de analiza a nevoilor de formare profesionala (ANEXA 7)

Pe langa formularele mentionate anterior, fiecare potential beneficiar va trebui

sa depuna un dosar care sa contina copii certificate ,,conform cu originalul” ale
urmatoarelor documente personale:

o Carte de identitate: pentru identificarea persoanei.

« Certificat de nastere: pentru dovedirea identitatii si a varstei.
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o Certificat de casatorie sau alt act de schimbare a numelui (daca este cazul):
pentru a dovedi eventualele modificari de nume.

o Ultima diploma de studii: pentru confirmarea nivelului de educatie.

« Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca, sau copie
a contractului individual de munca: pentru a verifica statutul profesional al
beneficiarului.

"Conform cu originalul” este certificat de cdtre Specialistul de Recrutare (Agent

GT) pe baza prezentarii documentelor originale.
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V. Recrutarea grupului tinta

Subactivitatea de selectie a grupului tinta are ca obiectiv respectarea conditiilor
obligatorii de eligibilitate si identificarea beneficiarilor finali in conformitate cu
descrierea grupului tinta din cererea de finatare a proiectului.

Procesul de selectie a grupului tinta va fi gestionat de catre Specialistul de
recrutate(Agent GT )1, va fi transparent si se va ghida dupa principiile sanselor egale si
non-discriminarii. La formarea grupului tintd, nu vor exista diferentieri, excluderi,
restrictii sau preferinte menite sa limiteze, elimine sau sa impiedice recunoasterea,
utilizarea sau exercitarea in conditii de egalitate a drepturilor recunoscute de lege in
domeniile politic, economic, social sau cultural, sau in orice alt domeniu al vietii
publice.

Subactivitatea de selectie a grupului tinta urmareste respectarea conditiilor
obligatorii de eligibilitate si selectarea beneficiarilor finali, care corespund descrierii
grupului tinta conform cererii de finatare a proiectului.

Echipa de identificare si selectie este compusa din Referent specialitate
marketing- Expert informare, Specialist de recrutare(Agent GT) 1. Echipa va folosi setul
de criterii de eligibilitate pentru a identifica persoanele care vor participa la activitatile
proiectului.

Referentul specialitate marketing - Expert informare va fi responsabil pentru
organizarea si implementarea campaniilor de informare, atat directe, cat si indirecte,
avand ca scop cresterea gradului de constientizare si promovarea oportunitatilor oferite
in cadrul proiectului. Aceste campanii vor include urmatoarele componente:

1. Campanii de informare directa

Aceste activitati vor implica interactiunea directa cu publicul U’n'té, pentru a
asigura transmiterea clara si detaliata a informatiilor despre proiect:

« Prezentari si intalniri: Organizarea de sesiuni informative in comunitati,
institutii si companii din regiunile vizate (Sud-Est si Nord-Vest), pentru a explica
scopul proiectului, beneficiile acestuia si modalitatile de implicare.

» Distribuirea materialelor informative: Furnizarea de pliante, brosuri si postere,

cu informatii despre activitatile si obiectivele proiectului.
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o Dialog personalizat cu beneficiarii: Raspunsuri la intrebari si oferirea de
clarificari direct beneficiarilor interesati, prin intalniri individuale sau de grup.
2. Campanii de informare indirecta
Aceste activitati se vor concentra pe transmiterea informatiilor catre publicul
larg, utilizand canale media si resurse online:
o Promovare pe platforme online:
o Publicarea de informatii despre proiect pe site-ul oficial al proiectului.
o Crearea si actualizarea paginilor de social media dedicate proiectului,
pentru a comunica periodic progresul si a promova activitatile.
« Materiale promotionale electronice:
o Realizarea de newslettere si e-mailuri informative pentru beneficiari.
o Crearea unor infografice sau videoclipuri promotionale.
3. Monitorizarea si evaluarea campaniilor
Pentru a asigura eficienta campaniilor de informare, Referent specialitate
marketing- Expert informare va:
e Monitoriza impactul activitatilor desfasurate (ex.: numarul de participanti,
distribuirea materialelor).
« Colecta feedback de la beneficiari pentru a ajusta strategia de comunicare si a
raspunde mai bine nevoilor grupului tinta.
o Realiza rapoarte periodice privind progresul campaniilor de informare.
Rezultate asteptate:
o Cresterea gradului de constientizare in randul beneficiarilor si comunitatilor
vizate.
« Implicarea activa a membrilor grupului tinta in activitatile proiectului.
e Informarea corecta si completa a publicului cu privire la obiectivele, beneficiile
si oportunitatile oferite de proiectul Cod SMIS 312235.
Prin aceste actiuni, Expertul Informare va contribui la atingerea indicatorilor de
succes ai proiectului si la consolidarea imaginii acestuia in regiunile Sud-Est si Nord-

Vest.
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Specialistul de recrutate - (Agent GT )1 va fi responsabil pentru stabilirea
prezentei metodologii si a anexelor de selectie si inregistrare GT in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse in cadrul proiectului, cu privire la recrutarea grupului tinta,
Specialist de recrutare(Agent GT) 1 va intreprinde urmatoarele etape:

1. Contactarea telefonica a beneficiarilor identificati

« Obiectiv: Stabilirea intalnirii fizice sau colectarea documentelor pentru
finalizarea procesului de inscriere si reamintirea conditiilor de eligibilitate.
Beneficiarii care doresc sa se inscrie in cadrul proiectului si pentru care nu se
poate facilita o intélnire fizica au posibilitatea de a efectua inscrierea online.
Specialistul de recrutare (Agent GT 1) va pune la dispozitia acestora documentele
necesare inscrierii, pe care beneficiarii le vor completa si le vor transmite initial
prin e-mail pentru verificarea corectitudinii si conformitatii. Dupa aceasta
verificare, beneficiarii vor expedia formularele in original catre Specialistul de
recrutare (Agent GT 1) prin posta sau curier.

¢ Specialistul va utiliza informatiile colectate n cele 36 de campanii de informare
pentru a contacta telefonic beneficiarii potentiali.

 Discutia va include:

o Confirmarea disponibilitatii pentru ntalnirile directe cu Specialistul de
recurtare - (Agent GT) 1 sau oferirea de indrumare si suport beneficiarilor
in procesul de inscriere online. Initial, dosarul de candidatura va fi
transmis prin e-mail pentru o verificare preliminara a eligibilitatii. In cazul
in care lipsesc documente, acestea vor fi solicitate beneficiarilor prin e-
mail sau telefon. Dupa verificarea si validarea documentelor, Specialistul
de recrutare (Agent GT 1) va colecta dosarele de candidatura in original,
conform structurii prevazute in metodologie, prin posta sau curier;

o Reamintirea documentelor necesare pentru completarea dosarului (carte
de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, diploma de
studii, etc.);

o Detalii privind criteriile de eligibilitate si pasii urmatori.
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2. Inscrierea in grupul tintd
o Obiectiv: Intocmirea formalitatilor de nscriere, conform calendarului stabilit.
o Specialistul va organiza intalniri fizice sau va oferi indrumare si suport in procesul
de inscriere online pentru a facilita procesul de completare a documentelor.
Beneficiarii vor putea opta pentru transmiterea documentelor prin e-mail,
urmata de expedierea dosarului in original prin curier sau posta:
o Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate FGT
o Declaratie privind evitarea dublei finantari
o Acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale
o Tabel nominal participant la activitatea de selectie si inregistrarea
grupului tinta
o Declaratie pe propria raspundere privind constientizarea participarii la
programele de formare profesionala

o Chestionar de analiza a nevoilor de formare profesionala

« Se va asigura ca toate datele sunt completate corect si ca dosarul fiecarui
beneficiar este complet.
3. Analiza dosarelor si recontactarea beneficiarilor
« Obiectiv: Verificarea completitudinii si conformitatii dosarelor.
o Etape:
o Analiza detaliata a documentelor depuse de fiecare beneficiar;
o ldentificarea eventualelor lipsuri sau neconcordante in dosare.
» In cazul unor probleme, beneficiarii vor fi recontactati pentru:
o Remedierea lipsei documentelor;
o Comunicarea stadiului dosarului (Admis sau Respins) si justificarea
deciziilor.
4, Centralizarea persoanelor eligibile
» Obiectiv: Organizarea datelor beneficiarilor pentru planificarea participarii la

activitatile ulterioare din cadrul proiectului.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

 Specialistul va intocmi un Tabel centralizator al persoanelor selectate si
inregistrate n grupul tinta care va include:
o Numele si prenumele beneficiarilor;
o Date de contact;
o Observatii suplimentare relevante pentru desfasurarea activitatilor
viitoare.
o Acest tabel va fi utilizat pentru:
o Monitorizarea participarii la activitatile proiectului;

o Raportarea progresului catre echipa de coordonare.
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VI Plan de comunicare

Planul de comunicare are ca scop garantarea unei diseminari eficiente si coerente
a informatiilor, cu obiectivul de a incuraja implicarea activa a beneficiarilor din grupul
tinta in programele de formare profesionala continua.

Planul de comunicare adaptat proiectului

- Campanii de informare si constientizare: Organizarea a 36 campanii de
informare si constientizare pentru a transmite informatii detaliate despre
proiect.

e Materiale informative: Distribuirea de brosuri, pliante si alte materiale
promotionale in cadrul companiilor de informare si constientizare.

 Interactiuni directe: Stabilirea de contacte personale cu beneficiarii dar si cu
reprezentantii firmelor pentru recrutarea si informarea potentialilor beneficiari.

o Site-ul proiectului: Publicarea de informatii actualizate despre procedurile de
inscriere, etapele proiectului si rezultatele obtinute.

« Retele sociale: Utilizarea platformelor precum Facebook s.a pentru promovarea
constanta a proiectului, a evenimentelor si sesiunilor de formare.

« Publicitate si informare: Difuzarea de articole, anunturi si comunicate de presa
in ziare si publicatii locale si/sau regionale pentru a spori vizibilitatea
proiectului.

Aceste canale sunt esentiale pentru a asigura o comunicare eficienta, vizibilitatea
proiectului si implicarea activa a grupului tinta.
Calendar:
e Lansarea proiectului si organizare
o Formarea echipei de implementare si atribuirea responsabilitatilor.
o Elaborarea documentatiei proiectului (planuri de lucru, metodologii de
selectie, metodologii de consiliere).
o Crearea si lansarea platformelor de comunicare (site web, pagini social

media).

@)

Organizarea conferintei de lansare.

o Initierea campaniilor de informare in regiunile tinta.
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e Recrutarea grupului tinta
o Derularea campaniilor de informare si constientizare in teren si online.
o Recrutarea beneficiarilor: proces de inscriere, colectarea documentelor
de eligibilitate.
o Verificarea eligibilitatii si formarea grupului tinta.
e Organizarea sedintelor de consiliere si orientare profesionala
o Desfasurarea programelor de formare si a workshop-urilor si a
seminariilor de bune practici
o Organizarea cursurilor de formare profesionala continua.
o Organizarea workshop-urilor si a seminariilor de bune practici
e Concluzii si incheiere
o Finalizarea sesiunilor de formare si consiliere.
o Evaluarea finala a rezultatelor obtinute: nivelul de atingere a indicatorilor
si impactul asupra beneficiarilor.
o Pregatirea si prezentarea raportului final al proiectului.
o Organizarea conferintei de inchidere a proiectului.
o Diseminarea rezultatelor prin mass-media, platformele online si alte

canale de comunicare.
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Vil. Concluzii

Rolul acestei metodologii de identificare si recrutare a grupului tinta consta in
garantarea unui proces eficient si echitabil. Expertii implicati in proiect isi asuma
responsabilitati esentiale pentru atragerea si constituirea optima a grupului tinta, in
timp ce ‘indeplinesc criteriile specifice stabilite de metodologie. Aceasta asigura
transparenta pe toata durata intregului proces, furnizand un cadru coerent si masurabil
pentru implementarea activitatilor de identifcare si recrutare.

Prin indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor expertilor implicati 1in
identificarea si recrutarea Grupului Tinta, implicit va contribui la atingerea Obiectivului
Specific 1 al proiectului. Acest obiectiv vizeaza informarea si selectarea a 606 persoane
pentru participarea la proiect, fiind legat activitatea 1 a proiectului. Aceasta activitate,
parte a primei etape a proiectului, are ca rezulat atingerea indicatorilor, in special
EECO01 Numar total de participanti.

Subactivitatea joaca un rol crucial in implementarea temei secundare a
proiectului, respectiv Nediscriminarea, prin aplicarea principiilor de egalitate de sanse
si non-discriminare in identificarea si recrutarea GT.

Prezenta metodologie poate fi adaptata, putand fi ajustata in functie de cerintele
proiectului si nevoile grupului tinta,asigurand in continuare indeplinirea indicatorilor si
obiectivelor stabilite in Cererea de finantare.

Prezentei metodologii 7i sunt anexate umatoarele anexe:

e ANEXA 1 - TABEL NOMINAL PARTICIPANT LA ACTIVITATEA DE SELECTIE SI
INREGISTRAREA GRUPULUI TINTA

o ANEXA 2 - ACORD CU PRIVIRE LA UTILIZAREA SI PRELUCRAREA DATELOR
PERSONALE

o ANEXA 2 - DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND CONSTIENTIZAREA
PARTICIPARII LA PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA

o ANEXA 3 - CHESTIONAR DE ANALIZA A NEVOILOR DE FORMARE PROFESIONALA

o ANEXA 4 - DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

e ANEXAS5 - FGT

s ANEXA 6 - ADEVERINTA
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»~Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice”|D: 312235
Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Tabel nominal participant la activitatea de selectie si inregistrarea grupului tinta
organizatd in cadrul proiectului Cod SMIS - 312235 , Adaptarea competentelor specifice ale
angajatilor din regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice” din

data:

Activitatea Al.2: Selectia si Inregistrarea grupului tinta

Nume si prenume

Adresa

CNP

Nr. telefon

Semnatura

Expert Specialist de recrutare(Agent GT) 1: Hodinad Spinu Mariana

CENTRUL DE CONSULTANTA $I STUDII EUROPENE




Cofinantat de
Uniunea Europeana
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ACORD CU PRIVIRE LA UTILIZAREA SI PRELUCRAREA DATELOR

PERSONALE
Subsemnatul(a) ,CNP
cu domiciliul Tn localitatea , strada j
nr. judetul , declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si

prelucrarea datelor mele cu caracter personal rezultate din prezentul acord si/sau din alte
documente/copii ale actelor depuse in vederea inscrierii in grupul tinta al proiectului Cod SMIS - 312235
»Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile
tehnologice”, implementat de catre Centrul de Consultanta si Studii Europene S.R.L. (CCSE).

Scopul prelucrarii datelor personale:

inteleg c& furnizarea datelor mele cu caracter personal citre CCSE este necesard pentru a
participa la activitdtile specifice in cadrul proiectului, astfel incat CCSE sd isi poata indeplini obligatiile
contractuale prevdzute in contractul de finantare semnat cu Autoritatea de Management a Programului
Operational pentru Educatie si Ocupare (AM PEQ).

Tipul de date personale prelucrate:

Datele mele personale vor include, dar nu se vor limita la, date de identificare (nume, prenume,
CNP, adresd), informatii privind statutul profesional si educational, precum si orice alte date necesare
pentru participarea la proiect.

Destinatarii datelor personale:

Am luat la cunostintd cd datele mele personale vor fi incluse in documentatia proiectului,
conform normelor in vigoare, si ca acestea vor putea fi utilizate si prelucrate de cdtre CCSE, cu
respectarea prevederilor legislative europene si nationale referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, in scopul exclusiv al implementarii proiectului Cod SMIS - 312235 , Adaptarea competentelor
specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice”.

Data: Semnatura:

CENTRUL DE CONSULTANTA $I STUDII EUROPENE
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND CONSTIENTIZAREA PARTICIPARII LA
PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA

Subsemnatul/(a), ,CNP ,cu  domiciliul  n
loc. str. , nr. ,
jud. declar cd dorescinscrierea in calitate de membru(a) al/a Grupului Tint3

a proiectului Cod SMIS - 312235 ,Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD
EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice”:

[0 Lainitiativa proprie; (J Lainitiativa unei organizatii sindicale;

(] Lainitiativa unui ONG; [0 La initiativd angajatorului;

Totodata imi exprim acordul pentru participarea la activitétile proiectului:

[0 A.1 Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC;

[0 A.2 Consilierea profesionald a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de FPC,
inclusiv in legdturd directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii;

[l A.3 Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

[1 A4 Actiuni inovative pentru cresterea participdrii la FPC si oferirea unui sprijin educational
individualizat, inclusiv prin activitdti de transfer de bune practici (Organizarea workshop-urilor si
a seminariilor de bune practici).

In acest sens, md angajez sd prezint documentele personale solicitate si anume:
[0 Carte de identitate/viza de flotant (copie si original);
[J Certificat de nastere ( copie si original);
[0 Certificat de cdsdtorie - dacd este cazul ( copie si original);
[0 Documentele care reflecta nivelul studiilor (copie si original)/adeverintd;
U

Adeverintd de salariat eliberatd de compania angajatoare (format tipizat).

Data: Semnatura:

Specialist de recrutare(Agent GT) 1 Hodind Spinu Mariana

CENTRUL DE CONSULTANTA $1 STUDII EUROPENE
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1.

Doo00 w oo =

=

CHESTIONAR DE ANALIZA A NEVOILOR DE FORMARE PROFESIONALA
aplicatin cadrul proiectului Cod SMIS - 312235 , Adaptarea competentelor specifice
ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice”

Regiunea si judetul in care domiciliati:

Sud-Est judetul [ Nord-Vest/ judetul

Ce studii aveti?

Studii liceale (ISCED 3) {0 Licentd sau nivel echivalent (ISCED 6)
Studii postliceale (ISCED 4) 0 Master sau nivel echivalent (ISCED 7)
Tnvdtdmant sup.de scurtd durati(ISCED 5) (0 Doctorat (ISCED 8)

in ce domeniu principal sau secundar fsi desfasoard activitatea firma la care lucrati?
Agricultura (] Servicii financiare (J Turism si ospitalitate
Industria alimentara [J Retail si comert (1 Energie si utilitati
Constructii [0 Productie industriala [J Sanatate si servicii sociale
Imobiliare J Transport silogistica O Altele

Ce functie ocupati in cadrul organizatiei?

O

5 5 e o A | e o |

OJ

I O

Detineti o calificare pe functia pe care lucrati?
Da
Nu

Va rugam sa selectati cursul sau cursurile care credeti ca ar contribui cel mai mult la
dezvoltarea dumneavoastra profesionala.

Bucdtar specialist vegetarian-dietetician

Decorator interioare

Decorator produse cofetdrie

Dermopigmentist

Electrician auto

Inspector in domeniul sdndtatii si securitatii in munca
Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare

Izolator termic

Manager al sistemelor de management de mediu
Manager al sistemelor de management de riscului
Manager resurse umane

Operator calculator electronic si retele

Stilist protezist unghii

Altd varianta:

CENTRUL DE CONSULTANTA §I STUDII EUROPENE
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Care sunt motivele principale pentru care ati dori s3 urmati unul dintre aceste cursuri de
calificare?

Tmbunatatirea abilittilor si cunostintelor

Oportunitdti de avansare in cariera

Obtinerea unei certificari profesionale

Schimbarea domeniului de activitate

Alte motive (va rugdm sd specificati):

Considerati benefica participarea la workshop-uri si seminarii de bune practici cu urmatoarele
tematici?:

Evaluarea performantei

Legislatia muncii

Europroiectare

Investgreen-investeste in verde

Marketing-ul, mix-ul de produs

Mdsuri de cresterea productivitatii

Politici financiare

Cercetare si dezvoltare-produse si tehnologii

Politici de personal-nediscriminarea la locul de muncd
Nu sunt utile

Care sunt principalele obstacole Tn accesarea cursurilor de calificare?
Costul cursurilor

Lipsa timpului

Lipsa de informatii despre cursuri

Locul de desfasurare al cursurilor

Alte obstacole (va rugdm sd specificati):

Care sunt asteptarile dumneavoastra de la un program de calificare profesional3?
Dobandirea de cunostinte si abilitati specific

Obtinerea unei certificari recunoscute

Aplicarea imediatd a cunostintelor in practica

Sprijin pentru dezvoltarea profesionala continua

Alte asteptdri (vd rugdm sa specificati):

Nume beneficiar

' Chestionarul se adreseaza persoanelor angajate din zonele Sud-Est Nord-Vest respectiv judetele
Galati,Braila,Tulcea,Constanta,Buzau,Vrancea,Bihor, Bistrita-Nasaud,Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj in vederea
identificarii nevoilor de formare profesionala.

CENTRUL DE CONSULTANTA $I STUDIl EUROPENE
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DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul/(a), ,CNP Ccu domiciliul n

loc. str. ,nr. Jjud. declar

pe propria rdspundere cd nu am participat si nici nu particip in prezent la activitati finantate prin Fondul
Social European - Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 sau din alte fonduri europene/publice, in
acelasi domeniu cu cele derulate in cadrul proiectului Cod SMIS - 312235 ,Adaptarea competentelor

specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice”.

Am luat la cunostintd cd eventuala declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupd sine consecinte
precum excluderea din grupul tintd al proiectului si acordarea de despagubiri financiare citre beneficiarul
proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit, pand la momentul

excluderii din grupul tinta al proiectului.

Data: Semnadtura:

CENTRUL DE CONSULTANTA $I STUDII EUROPENE




Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

.Co‘d SMI‘S proiect

Prioritate

Obiectiv specific

Titlu proiect

OIR/OI

312235

P9

Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe
tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii

ESO4.7

»Promovarea nvatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale”

PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din regiunile SUD EST
si NORD VEST la evolutiile tehnologice

OIR PECU Regiunea Nord Est

Da.ta”d.e inceput
Data de finalizare

© 01.09.2024

31.08.2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume
Telefon

Email

domiciliu
Judet
Localitate

Adresa

resedinta

Resedinta e aceeasi cu
domiciliul

|

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea

CNP

Romana

Alta:

Zona

localizare geografica

1| UL

Urban

Rural

Regiune

Judet




Unitate teritorial administrativa

Gen

Varsta (ani impliniti la intrarea in

Participantul este angajat n cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta n raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

Masculin

Feminin

Non-binar

UL

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Angajati (18 - 64 ani)

Activitati in care este implicat participantul

Activitdti conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

Activitatea 2 - Consilierea profesionald a
angajatilor pentru incurajarea
participdrii la programele de FPC, inclusiv
in legdturd directd cu dezvoltarea
carierei si aparitiei de noi competente pe
piata muncii;

Aceastd activitate presupune realizarea de sedinte individuale de consiliere
si tutorat one-to-one cu beneficiarii proiectului. Implementarea acestei
subactivitdti vine in sprijinul planului de consiliere si orientare profesionald,
avand ca rezultat incurajarea si indrumarea participantilor cdtre programele
de formare profesionald continud oferite in cadrul proiectului. In cadrul
sedintelor, se vor aplica instrumentele cu scopul de a incuraja participarea
angajatilor (beneficiarilor proiectului) la activitdtile de formare
profesionald in conformitate cu calificdrile si domeniile care se potrivesc
profilului fiecdruia, inclusiv pentru dezvoltarea carierei si cdutarea de noi
oportunitdti de angajare.

Activitatea 3 - Organizarea si derularea
de programe de formare profesionald
pentru angajati, inclusiv persoane care
ocupd pozitii de management;

Activitatea de formare implica desfasurarea urmdtoarelor activitdti:
oImplementarea a 8 sesiuni de programe de calificare, adresate a 112
participanti, acoperind domenii diverse precum Decorator produse cofetdrie
(3 sesiuni, curs calificare nivel 2), Dermopigmentist (2 sesiuni, curs calificare
nivel 2), Electrician auto (1 sesiune, curs calificare nivel 3), Stilist protezist
unghii (1 sesiune, curs calificare nivel 3) si Izolator termic (1 sesiune, curs
calificare nivel 3).

«Desfdsurarea a 20 de sesiuni de FP in competente digitale pentru 300 de
participanti, respectiv cursul de perfectionare Operator calculator
electronic si retele (20 sesiuni).

«Implementarea a 10 sesiuni de programe de FP pentru 194 de participanti,
inclusiv 60 de manageri (Manager resurse umane, Manager al sistemelor de
management de mediu, Manager al sistemelor de management al riscului) si
134 de angajati (1 sesiune curs specializate -Instalator pentru sisteme
fotovoltaice solare, 2 sesiuni curs specializare- Inspector in domeniul
sdndtdtii si securitdtii in muncd, 1 sesiune curs specializare- Bucdtar
specialist vegetarian-dietetician, 3 sesiuni curs perfectionare- Decorator
interioare).




Situatia pe piata fortei de munca

D Angajat pe cont propriu

T somer

D Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,
elevi, etc.

Alta categorie de inactivi
in afara de cei din educatie

si formare
Nivel de educatie Inscris intr-un program Inscris intr-un program de
’ de educatie formare
Studii Educatie timpurie [ ] Studii primare
(ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale [ ] Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale [ ] Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare [ ] Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)
Studii superioare
(ISCED 8)
Persoana dezavantajata S Da
1w

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

D Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti D Da

i Nu D Nu doresc sa declar




Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Semnatura participant

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

- Etnie roma

D Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate decat
cea roma

D Nu doresc sa declar
D Nu doresc sa declar
D Nu doresc sa declar
D Nu doresc sa declar

D Nu doresc sa declar

uupugoooogoL

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea

datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt comunicate citre niciun
tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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Nr. /
ADEVERINTA
Prin prezenta adeverim cd domnul/doamna , domiciliat/d Tn localitatea
Jjudetul ,str. ,nr. avand
CNP , este angajat/d in functia de , cod COR
, horma de lucru , avand durata contractului de muncé pe o perioada
in cadrul intreprinderii CUl
in localitatea judetul

Prezenta adeverinid a fost eliberatd in scopul participarii angajatului, la programele de formare
profesionald, organizate in cadrul proiectului Cod SMIS - 312235 »Adaptarea competentelor specifice ale

angajatilor din regiunile SUD EST si NORD VEST la evolutiile tehnologice”.

Angajator:

Nume si prenume:

Functia:

Semnatura si stampila:

CENTRUL DE CONSULTANTA $I STUDIl EUROPENE




